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Bonjour,

Et merci de nous recevoir en visio Monsieur USCLA. Si je
prends la parole aujourd’hui, c’est simplement en témoin.
Un témoin heureux d’avoir fait le bon choix pour son
etablissement.

A la rentrée 2024-2025, jai accepté la proposition de
Fabrice Hervieu de lancer a Saint-Jean un programme de
préeparation a lenseignement supeéerieur centre sur les Soft
Skills. Quand bien méme je ne suis pas a lorigine de ce
programme, j'di tout de suite senti que c’était juste. Juste
pour nos éeleves, juste pour notre projet éducatif, au-dela
de notre performance académique de leader.

Ce programme, inédit dans sa forme, aide les jeunes @
développer les compétences transversales qui font une
différence dans le supérieur entre autonomie, organisation,
expression, écoute, esprit critigue. En somme, des qualités
humaines solides, dans un monde ou tout va vite et ou
lintelligence artificielle rebat les cartes.

Les retours des eleves ont éte remarquables. Leur
adhésion a depassé nos attentes, et leur reconnaissance
aussi. Beaucoup ont exprimé combien cela les avait
aidés a se sentir préts, plus clairs, plus confiants. Fort de
ce succes, nous avons decidé d’ouvrir le programme aux



Premieres des l'an prochain, pour travailler en deux temps.

Je crois profondément que notre mission dans
'Enseignement catholique, c’est aussi cela : oser des
chemins nouveaux, sans perdre notre cap. C’est ce qui m’a
conduit a encourager Fabrice a partager cette déemarche
au-dela de Saint-Jean, dans une logique de service
plus large, en lien avec les réseaux de 'Enseignement
catholique, et en complémentarité avec L'Education
nationale et lenseignement supérieur.

\Joila le pourquoi de ma présence devant vous aujourd’hui.
Pas pour faire modele, mais pour dire simplement que ce
programme a porte du fruit, et qu’il peut en porter ailleurs
et pourquoi pas dans votre reseau d’excellence?

Thomas BECK
Chef d’établissement coordinateur
Ensemble Scolaire Charles de Foucauld

26, rue Eugene Varlin

87000 LIMOGES
O5 55 3179 29




Estime de soi

Adaptabilité a son environnement d’études
Résolution de conftit Prise de parole en public

, e o2 » Esprit dentreprendre Ecologie personnelle
Créativitée " i :
Gestion du temps APpPrendre a apprendre
Lutte contre la procrastination Résistance au stress

Capacité de se fixer et d’'atteindre ses objectifs

Colla boration Sens duréseautage Motivation
Sens de l'organisation Autonom ie Prise d'initiative

Gestion de linformation Autoévaluation Leadership

Naviguer en environnement multiculturel

Confilance en soi  Sens de l'effort
Gestion de l'inconnu Raisonnement scientifique

Valorisation de sa valeur ajoutée

Investissement sociétal Gestion budgétqire

Résilience
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